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El Instituto Nacional de las mujeres planted la estrategia del proceso de articulacién,
como una accién afirmativa para garantizar acciones a favor de las mujeres que participan
en el programa Avanzamos mujeres, segin se expresa en la ley 7769, Art. 2“ Garantizar el
mejoramiento de las condiciones de vida de las mujeres mediante un proceso de formacion
integral que comprenda al menos, lo siguiente: capacitacién en formacién humana,
capacitacion técnico-laboral, inserciéon laboral y productiva, acceso a vivienda digna y un

incentivo econdmico ligado a los procesos de capacitaciéon”.

En la region Chorotega existen instituciones claves, aliadas para gestionar programas,
proyectosy acciones a favor de los derechos de las mujeres en los diferentes ejes de atencién
gue plantea la ley 7769, por lo que, el informe que se presenta a continuacién recopila las

diferentes acciones y resultados obtenidos en el proceso de articulacion del afio 2025.
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“Tome decisiones, lo intenté, perdi el miedo y acd estoy mads decidida que
nunca”_Kiara Rodriguez Porras



Seguimiento a egresadas PAM -2024

1. Seguimiento a egresadas PAM -2024

Nombre de la accién : Seguimiento a egresadas Formaciéon Humana

Objetivo general: Determinar los avances de las mujeres del programa Avanzamos Mujeres
en la ejecucién de su plan de vida, una vez concluida la formacién humana.

Objetivos especificos:

o Aplicar el instrumento de seguimiento a usuarias del Proceso Avanzamos Mujeres
o Desarrollar charlas informativas para el avance de los derechos de las mujeres

Lo realizado

Elaboracion de 5 disefios metodolégicos

5 presentaciones en power point para las sesiones presenciales

Elaboracion de base de datos

Seleccién de las mujeres

Envié de formulario por correo electrénico

Coordinaciones interinstitucionales para las charlas informativas

Convocatoria a participantes

Solicitudes de alimentacién para las sesiones presenciales

Solicitudes de préstamos de locales

Ndmero de participantes: 203 mujeres Cantones o comunidades de procedencia (o

provincia, cantén y distrito): Liberia, Cafias,
Santa Cruz y Carrillo

Cantidad de sesiones desarrolladas: 7 Tipo de actividad: Sesiones presenciales
Fechas: 22 de mayo,03 de junio, 11 de junio, 13
de agosto, 03 de setiembre, 10 de septiembre
y 16 de setiembre.

Temas tratados e institucion responsable:

1. INA: Habilidades blandas, oferta de servicios, y Fomento de la cultura
emprendedora.

2. FIDEIMAS: Oferta de servicios y requisitos

3. UTN: Inteligencia artificial y Pasos para la formalizacion de mi negocio

4. ACIB: Conexiones Vitales: Neurociencia y el derecho a la educacion.

Otras instituciones u organizaciones: Observaciones sobre condiciones de las
INA, UTN,ACIB,IMAS mujeres participantes (condicion econdmica,



etnia, nivel educativo, actividad, etnia,
territorio):

Local de actividad: Funcionaria (s) responsable (s): Lindsay Karina
Restaurante Pipe Liberia, UTN de Liberia, Castillo Ramirez

Sala de sesiones de la municipalidad de

Cafas, biblioteca publica de Carrillo

Resultados

* |a encuesta aplicada a 203 mujeres egresadas del proceso de Formacién Humana
permitido conocer que 163 de las participantes avanzé en sus metas, tales como
matriculas en instituciones educativas, inscripciones en cursos de formacion técnica,
realizacion de chequeos médicos y apropiacion del autocuidado, ademas de
mejoraras en sus iniciativas productivas.

= |os testimonios de las participantes reafirmaron el poder transformador del proceso
de formacion humana:
-“Este proceso me inspiro para sequir estudiando y sentirme una mujer empoderada,
hoy gozo de mi derecho a la educacion “— Genesis soso Lopez

-“Hoy soy una nueva mujer que cree en mi, me siento libre y eso me ayudo a
encaminar mi proyecto productivo “- Angie Chavarria Méndez

= Elaboracién de cinco disefios metodoldgicos especificos para los ejes de: Educacion,
Capacitacién Técnica, Empleabilidad y Proyectos Productivos, para asegurar la
continuidad de los planes de vida de las egresadas, segun los intereses seleccionados
en el instrumento denominado planes de vida.

= Se llevaron a cabo siete sesiones presenciales con egresadas del Programa
Avanzamos Mujeres en los cantones de Liberia, Santa Cruz Cafias y Carrillo. Las
charlas informativas se desarrollaron de la siguiente manera:

o INA: Habilidades blandas, oferta de servicios, y Fomento de la cultura
emprendedora.
FIDEIMAS: Oferta de servicios y requisitos
UTN: Inteligencia artificial y Pasos para la formalizacién de mi negocio
ACIB: Conexiones Vitales: Neurociencia y el derecho a la educacién.



Limitaciones

= |a efectividad de las convocatorias a las egresadas de formacién humana representa
un desafié considerable, ya que algunas han cambiado sus numeros telefonicos y
muchos correos electronicos presentan rebotes. Esta situacion presentada nos obliga
a realizar un nimero considerable de llamadas para alcanzar las metas de contacto
establecidas.



Charlas Informativas en el marco de los derechos de

las mujeres

“Hoy reafirmo mi compromiso con mi bienestar: realizarme el autoexamen de mama
cada mes. Reconozco que la prevencion es un acto de amor hacia mi misma.” Ericka
Centeno Centeno, 2025



Charlas Informativas en el marco de los derechos de las

mujeres

A continuacidn, se detallan las articulaciones realizadas por la encargada de articulacidn,
con las participantes del programa Avanzamos mujeres 2025.

Lo realizado:

= Cronogramas de visitas institucionales

= Listado de referencia para las instituciones
= Convocatoria a mujeres

= Solicitudes de salones

= Elaboracion de invitacion y divulgacion

= Creacion de enlace virtuales e invitaciones

Cuadro de articulaciones PAM proceso 2025

Liberia -Llamadas telefdénicas

Bagaces Presencial :517 nstitucionales para la
Santa Cruz Virtual:210 coordinacién de
Canas charlas

-Elaboracion de

cronograma  fechas,
grupos, lugares vy
horarios)

-Envié de cronograma
y seguimiento  al
cronograma de visitas
-Elaboracion de
invitacion en Canva,
enlace por teams para
la charla virtual vy
evaluacion



Liberia Presencial :427

Nicoya Virtual:92
INA Cafas
Todos los
cantones
Oficina de Liberia 91
Intermediacién
de empleo de
la
municipalidad
de Liberia
UTN Liberia Presencial: 12
ARESEP Todos los Presencial :93
cantones Virtual:43
Liberia

-Llamadas telefdnicas
institucionales para la

coordinacion de
charlas
-Elaboracion de

cronograma  fechas,
grupos, lugares vy
horarios)

-Envié de cronograma
y  seguimiento  al
cronograma de visitas
-Elaboracion de
invitacion en Canva,
enlace por teams para
la charla virtual vy
evaluacién

- Llamadas telefdnicas
institucionales para la
coordinacién de
charlas

-Elaboracion y envié
de lista de referencias
-Coordinacion con
facilitadoras la lista de
mujeres seleccionadas

-Llamadas telefdnicas
institucionales para la
coordinacién de charla
-Coordinacion con
facilitadoras la lista de
mujeres seleccionadas
-Convocatoria de
mujeres participantes

-Llamadas telefdénicas
institucionales para la
coordinacion de charla



Hojancha

Clinica Integral Liberia
y Colegio

profesional de
psicologia de

Costa Rica

Logros

Presencia 14

-Elaboracion de
cronograma
-Elaboracion de

invitaciéon en Canva y
enlace por teams para
la charla virtual

-Coordinacion con las

facilitadoras la
convocatoria de
mujeres

-Llamadas telefdnicas
institucionales para la
coordinacién de charla
-Elaboracion de
invitaciéon en Canva y
enlace por teams para
la charla virtual

-Coordinacion con las

facilitadoras la
convocatoria de
mujeres

= Mujeres informadas y empoderadas sobre las ofertas institucionales y la ruta para

acceder de manera integral a sus derechos, segun su eje de interés: salud,

capacitacion técnica y proyectos productivos.

®» Las Charlas informativas facilitan la gestién de las mujeres en tramites como:

matriculas, chequeos médicos, acciones de autocuidado y defensa de derechos ante

las instituciones.

=  Compromiso anual de las instituciones claves para posicionar programas y proyectos

que fortalezcan los derechos de las mujeres.

* Enlas sesiones presenciales del INA, las funcionarias estan disponibles para registrar

a las mujeres en la plataforma Brete. En este proceso se brindd seguimiento a 22

casos de mujeres interesadas en capacitacion
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Retos

Disefiar e implementar una estrategia integral de seguimiento y articulacion
interinstitucional, conforme a la Ley 7769, que garantice a las mujeres una ruta viable
y adaptada a sus necesidades e intereses, que incluya mecanismos de apoyo
econdmico que contribuyan a reducir las brechas de género existentes, tales como
responsabilidades de cuido, limitaciones de recursos y dificultades de transporte,

entre otras.
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Resultados Charla de sensibilizacion Cancer de
mama Mujer amate, Mujer Vive

Objetivo general: Generar conocimiento, movilizacion, y participacién ciudadana favor de la
igualdad y los derechos de las mujeres en el tema de cancer de mama

Lo realizado

o Coordinacion institucional con clinica

Integral y Colegio profesional de psicologia MUJER AMATE
de Costa Rica MUJER VIVE ’

o Elaboracion de listados de referencia

Preparacién de materia logistico

o Elaboracion de presentacion en power
Point

o Coordinacién de local

O

LA PREVENCION ES UN ACTO
DE AMOR CONTIGO MISMA

Ndmero de participantes: 14 Cantones o comunidades de procedencia (o
provincia, canton y distrito): Liberia

Cantidad de sesiones desarrolladas: 1 Tipo de actividad: Sesiones presenciales
Fechas: 15 de octubre
Temas tratados:

o Saludoy bienvenida

o Presentacion de objetivos

o Dindmica de presentaciéon “La flor de mi nombre”

o Charla informativa sobre el cancer de mama

o Derechos integrales de las mujeres
Otras instituciones u organizaciones Observaciones sobre condiciones de las
Clinica Integral, Colegio profesional de mujeres participantes (condicién econdmica,
psicologia de Costa Rica etnia, nivel educativo, actividad, etnia,

territorio):

Local de actividad: Funcionaria (s) responsable (s): Lindsay Karina
Iglesia Ejército de salvacion Castillo Ramirez
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Logros

®*  Promocién del autocuidado y la prevencion del cancer de mama, las mujeres
identificaron acciones concretas para el autocuidado

= Fortalecimiento de conocimientos en salud: Las participantes aprendieron la técnica
correcta del autoexamen y reconocieron la importancia del amor propio como base
para la prevencion.

= Se establecieron alianzas estratégicas con la Clinica Integral, que facilité la charla 'y
dond dos papanicolaous para rifar entre las asistentes, y con el Colegio Profesional
de Psicologia, que contribuyé con material informativo sobre prevencion del cancer,
ademas de ofrecer un refrigerio para las participantes.

Limitaciones

= Se confirmo la participacion de 20 mujeres y solo asistieron 14
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La articulacion interinstitucional se consolida como un
proceso altamente beneficioso para las mujeres, ya que

mediante las charlas informativas se generan espacios que

impulsan acciones concretas alineadas con sus metas
personales y colectivas. Este trabajo no solo fortalece el
conocimiento y la capacidad de toma de decisiones, sino que
también destaca el papel esencial de las instituciones
involucradas, cuyo compromiso se renueva afo tras afio,

asegurando la continuidad y el alcance positivo de las

iniciativas orientadas al empoderamiento y el acceso de los
derechos de las mujeres.

Ademas, las expresiones de las participantes demuestran que las actividades no son
meramente informativas, sino transformadoras, pues reconocen avances en autoestima,
conocimiento y autogestion, lo anterior lo ejemplificamos en el siguiente testimonio, “Venci
el miedo y hoy, a mis 58 afos, es la primera vez que utilizo una computadora” .(Ortega,
2025).

Esta experiencia nos recuerda que la igualdad no se alcanza Unicamente con politicas,
sino con acciones concretas que conecten a las mujeres con oportunidades reales. Cada
charla, cada espacio de formacidn son pasos hacia una sociedad mas justa.

El verdadero desafio estd en transformar estas iniciativas en procesos que no
dependan solo del entusiasmo del momento, sino que garanticen permanencia. La
articulacion interinstitucional no es un fin en si mismo, sino un medio para que las mujeres
puedan ejercer plenamente sus derechos, construir autonomia y convertirse en agentes de

cambio en sus comunidades.
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Acciones de articulacién gestionadas para el

2026

En el eje de proyecto productiva, se cuenta con el compromiso de la Universidad Técnica
Nacional (UTN) para brindar seguimiento y acompafiamiento a mujeres emprendedoras. En
elafio 2026, la UTN atendera dos grupos en los cantones de Liberia y Cafias. Las participantes
recibirdn un certificado de participacion, resultado de la gestion e incidencia realizada por
ellas ante la institucidon para garantizar este reconocimiento. Durante el proceso se
abordaran los siguientes temas:

e Plan de vida y empresariedad

e Innovacion

e Formalizando mi negocio

e Inteligencia Artificial para el emprendimiento
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Otras acciones de articulacion

= Revision y seguimiento de instrumentos PAM del | y Il proceso 2025

= Revision y envié de los reportes semanales de las mujeres participante del PAM de |

y Il proceso 2025

= Revision y envio de listas de certificados del | y Il proceso del PAM

= Revisidn y envio de la lista de deserciones del 2025

= Desarrollo de sesiones informativas sobre FOMUJERES a la poblacion del PAM en
coordinacién con la encargada del eje de empresariedad

16



Mecanismos locales de participacion

= Participacion en reuniones de la comisién regional Chorotega de seguimiento a

politicas de igualdad y no violencia.

= Participacion en reuniones de articulacion con la coordinadora del area de Desarrollo

Regional

= Participacion en reuniones del mecanismo EIDIEG

= Participacion en el CCCl de Liberia

= Participacion en reuniones de seguimiento al plan de accion de la PIEG con el INA

= Participacion en la red de atencion y prevencion de la violencia del cantén de Carrillo

= Participacion en reuniones de la mesa Social y proteccion humanitaria

= Desarrollo del festival de derechos conquistando espacios que vivan y brillen todos

los derechos de las mujeres

= Ejecucién del proyecto Mas que nimeros somos vidas en coordinacion con la red de

atencion y prevencién de la violencia de Carrillo
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TE INVITAMOS A PARTICIPAR
DE LA CHARLA DERRBANDO

TE INVITAMOS A PARTICIPAR
LA SESION DE
SEGUIMIENTO A TUS METAS

Martes 16 de setiembre
Hora: 830am

Lugar: Biblioteca de
Filadelfia

Tendremos la charila sobre

habilidades blandas impartida
‘ -

por INA

Charla impartida

Anexos

1 e s avios
PO

Charla Informativa de servicios.

TE INVITAMOS A PARTICIPAR

HERRAMIENTAS PARA LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

viernes 20 de junio
Hora: 10:00 am
Lugar :Plataforma
TEAMS

et et ecoreds.

ety eyt

R R Y e
300

06 s

|

TE INVITAMOS A PARTICIPAR
DE LA SE DE
SEGUIMIENTO A TUusS METAS

Miércoles 13 de agosto

Hora: 8:30am

Lugar: Restaurante Donde Pipe
Liberia

Miércoles 18 de junio
Hora: 830am

Lugar: Restaurante Donde
Pipe Liberia

Tendremos la charla Cultura
Emprendedora a cargo del INA

Tendremos la charla Conexiones
Vitales: Neurociencia y Derecho a Ia

n_es un derecho
Educacon persona

de toda

Invitaciones seguimiento
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Programa Avanzamos Mujeres

Ley 7769 Ley 7769
sagnimim;t: ': ;:;;saﬁl del Seguimiento a egresadas del »
PAM 2025

Eje Empleabilidad Eje Educacion

|

Programa Avanzamos Mujeres

Programa Avanzamos Mujeres

Ley 7769 Ley 7769
Seguimiento a egresadas del Degichs EEON Seguimiento a egresadas del
PAM 2025 / PAM 2025

Eje Proyecto Productivo

Eje de Capacitacion técnica
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